
Screening Kickoff & Input Training I Einzelcoaching I Training II Einzelcoaching II Touchdown & Output Evaluation

Persönliche Gespräche und 
standardisierte Befragung

1-Tages-Training im 
Gruppensetting

1-Tages-Training im 
Gruppensetting

90-minütiges Coaching im 
Einzelsetting

1-Tages-Training im 
Gruppensetting

90-minütiges Coaching im 
Einzelsetting

1-Tages-Workshop im 
Gruppensetting

Persönliche Gespräche und 
Auswertungsbogen

Ziel- und Auftragsklärung Start ins Training Einführung der Toolbox
"Auftritt"

Persönliches 
Auftrittscoaching

Training der Tools
"Auftritt"

Persönliches 
Auftrittscoaching

Trainingsabschluss Auswertung und Ausblick

Einführung ins Thema, Kickoff 
als Team, Erarbeitung eines 
persönlichen Zielbilds.

Inputs:
- Auftritt als Abenteuer
- Präsenz
- Klarer Ausdruck
- Überzeugende Botschaft
- Auftrittstechniken
- Selbstmanagement

Vermittlung von 
wissenschaftlichen und 
theoretischen Hintergründen,  
Einführung der Toolbox mit 
persönlichem Zuschnitt.

Inhalte:
- Auftrittsqualitäten
- Gehirnstruktur
- Aufmerksamkeitfokus
- Kontakt zum Publikum
- Körpersprache, Stimme
- Selbstsicherheit

Methoden:
- Erster Eindruck
- Auftrittssymbole
- Körper-, Stimmübungen
- Inneres Auftrittsteam
- Übungssequenzen

Persönliche Vertiefung der 
Tools und Erarbeitung von 
Anwendungsstrategien.

Entdecken von Ressourcen 
und Lösungen.

Entwicklung der persönlichen 
Auftrittskompetenz.

Analyse von Auftritts-
situationen im Arbeitsalltag 
und Anwendung der Tools, 
Erarbeitung von konkreten 
Handlungsplänen für 
Stresssituationen.

Inhalte:
- Auftrittsvorbereitung
- Zielpublikum
- Botschaften, Inhalte
- Visualisierung, Technik
- Handlungspläne

Methoden:
- Auftrittstraining
- Videoanalysen
- Settingvariationen
- Muster, Gewohnheiten
- Feedback

Festigung der Praxistools und 
Vertiefung persönlicher 
Handlungspläne.

Praxistransfer, 
Selbstreflexion, Feedback und 
Empfehlungen

Persönliche Evaluation und 
nächste konkrete Schritte.

Trainingsabschluss und 
Transfer in den Berufsalltag.

Förderung der Nachhaltigkeit, 
Eruieren von Stolpersteinen.

Persönliche Erfolgssicherung 
und Aufrechterhaltung der 
Veränderungen für die 
Zukunft.

Methoden:
- Auftrittssequenzen
- Live-Check
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ZIEL
Sicher und kompetent auftreten

Optimale Auftrittsvorbereitung und erfolgreiches Selbstmanagement

Ziel- und Auftragsklärung mit 
Auftraggeber.

Situationseinschätzung und 
Potenzialanalyse mit 
Verantwortlichen und 
Teilnehmenden in Bezug auf 
Auftrittskompetenz.

Evaluation mit Auftraggeber.

Zielüberprüfung, 
Empfehlungen und Ausblick.

Praxistransfer

Transfer und Anwendung im Arbeitsalltag

Web- und mailbasierte, individuelle Vor- und Nachbereitung der Trainingsmodule mit Aufgaben, Austauschforum und Erfolgsrapport.


